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Guia para trabajar en la nueva normalidad

Araiz de la situacion que se presentd en nuestro pais
en marzo de 2020, como consecuencia de la apari-
cion de los primeros casos de contagio del corona-
virus (COVID-19), el gobierno dominicano dispuso
una serie de medidas para evitar la propagacion de
esta pandemia, que debieron ser acatadas por la po-
blacién en general para evitar conglomeraciones de
personas y mantener el distanciamiento social.

En medio de esta pandemia global, todos nos en-
contramos con desafios y experiencias compartidas
sin precedentes, que nos esta llevando a reevaluar
nuestra cercania fisica con otros miembros de la so-
ciedad y a una nueva definicion de espacio perso-
nal. Uno de los mayores desafios es preparar como
y cuando debemos regresar a nuestros espacios de
trabajo al tiempo que se equilibra la salud, la seguri-
dad y las implicaciones financieras.

Los espacios fisicos tendran que ser redisefiados
para permitir un tipo de distanciamiento social que
se convertird en nuestra nueva forma de vida.

Prepararse para lo que sera la "nueva normalidad”
en el lugar de trabajo sera un proceso arduo y ex-
tenso en donde hay numerosas decisiones que to-
mar en el camino. Sin embargo, también ofrece la
oportunidad de crear el lugar de trabajo del futuro,
uno que sea seguro, productivo y se adhiera a nue-
vos protocolos empresariales y sociales, asi como a

Objetivos

- Definir las medidas y lineamientos que deben ser
implementados en todos los espacios y areas co-
munes de PYHEX|Work, las cuales recogen las
disposiciones establecidas por los organismos na-
cionales e internacionales, con miras a ayudar a
prevenir el contagio o exposicion al COVID-19.

- Crear una guia de buenas practicas y requerimien-
tos necesarios en el lugar de trabajo para el reinte-
gro seguro a las labores de todos los colaboradores
y usuarios.

- Ser punto de referencia definiendo los aspectos

Alcance

las directrices y requisitos gubernamentales.

Asumiendo un compromiso serio de seleccion, ve-
rificacion y puesta en marcha de todas las medidas
de seguridad y prevencion requeridas para ayudar
a evitar el contagio del COVID-19, proponemos el
siguiente protocolo de buenas practicas para un re-
integro oportuno y seguro, cuando las disposiciones
gubernamentales asi lo designen, adaptandonos a
una nueva forma de vida y de trabajar en comunidad.

Este documento pretende ser una guia de ac
cion para que todas las empresas que conforman
PYHEX|Work podamos prepararnos para la reacti-
vacion de las operaciones de forma tal que podamos
brindar espacios seguros y al mismo tiempo confor-
tables, a todos nuestros colaboradores y clientes. La
seguridad es y sera siempre nuestra prioridad.

El mismo abarca tanto las medidas tomadas por la
Administracion, asi como los requerimientos y suge-
rencias para todas las empresas dentro de nuestras
instalaciones.

La adaptacion continua de todos, la comunicacion
oportuna entre las partes, y la respuesta a la nueva
informacién y formas de operar en todas las areas,
seran vitales para el éxito.

Si esta leyendo esto es porque pronto volveremos a
reencontrarnos y a comenzar un nuUevo camino juntos.

minimos e imprescindibles que deben considerar
los protocolos a ser elaborados por todas las em-
presas que conforman PYHEX|Work.

- Definir los recursos necesarios tanto humano como
de insumos y suministros, tales como mascarillas,
gel sanitizante, guantes y demas, y abastecerse de
los mismos para poder suplir las necesidades de los
siguientes meses.

- Definir los pasos a seguir en caso de que se llega-
ra a diagnosticar un caso de COVID-19 confirmado
mediante pruebas de laboratorio en el edificio.

- El presente protocolo es de aplicacion inmediata a todos los colaboradores, ejecutivos, inquilinos y visi-

tantes de PYHEX|Work.
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Primer
Capitulo

Acciones previas a la reanudacion
de las operaciones.




1.1.- Comunicacion del protocolo y seinalizacion general

Se cred el siguiente protocolo con el fin de abrir una
campafia de comunicacion rapida y precisa para que
todo el personal interno y externo (clientes, em-
pleadores y colaboradores), apliquen las siguientes
medidas de seguridad e higiene establecidas por
PYHEX|Work v las autoridades gubernamentales de
salud:

- Difundir el presente protocolo a todos los colabo-
radores, asi como a todas las empresas en conjun-
to con sus respectivos empleados, el cual contiene
los lineamientos y medidas de seguridad e higiene
establecidas por nuestra empresa en funcion de
las recomendaciones de las autoridades guberna-
mentales y organismos internacionales de salud.

- Sera obligatorio de parte de todo el personal que
labora en las instalaciones de PYHEX|Work acatar
las medidas contenidas en el presente protocolo,
sin lo cual ninguna empresa podra reanudar sus
operaciones.

- Colocar sefalizacién, videos, afiches y carteles in-
formativos que promuevan las medidas generales
preventivas para evitar el contagio del COVID-19
en las dreas mas concurridas.

regulaciones gubernamentales varien para la rea-
nudacion de labores asi lo requieran.

- Mantener informados oportunamente a todos los
colaboradores, ejecutivos e inquilinos de nuevas
medidas o lineamientos adicionales que puedan

- Instalar sefalética en los pisos donde sea necesario
para mantener la distancia requerida por los orga-
nismos gubernamentales.

- Actualizar las informaciones protocolares expues-

surgir por medio de comunicados oficiales de parte
de la administracion.

- Dar a conocer que PYHEX|Work es un espacio se-

guro en el cual se puede laborar sin temor a ser

tas en este documento, en la medida en que las  contagiado por el covid-19.

1.2.- Medidas de limpieza, higiene y desinfeccidon
- Se realizard una limpieza profunda y desinfeccion de todas las areas comunes y oficinas con una solucién
viricida, previo al reinicio de sus operaciones.

- De igual forma se realizara una desinfeccién con alcohol isopropilico 70% vy otros productos anti-bacte-
riales cada dos horas a las todas las dreas de mayor flujo de personas y contacto fisico como son cabinas
de los ascensores, todos los pasamanos, mostradores de recepcion, bafos, area de comedor, entre otras.

- Usar guantes desechables al limpiar y desinfectar superficies.
- Los guantes se deben desechar después de cada limpieza.

- Si se usan guantes re-utilizables, esos guantes deben estar dedicados a la limpieza y desinfeccién de su-
perficies exclusivamente y no deberan usarse para otros fines.

- Realizaremos la limpieza de los filtros de todos los aires acondicionados, para asi aumentar el nivel de ven-
tilacion de los sistemas de climatizacién y ayudar a la buena renovacion del aire.
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- Proveer productos desinfectantes para que los
colaboradores puedan limpiar ellos mismos las su-
perficies mas usadas.

- El lavado y/o desinfeccion de manos sera obligato-
rio cada vez que el colaborador se traslade de un
area a otra dentro del espacio de trabajo, asi como
cuando se disponga a entrar o salir de la empresa
(agua, jabon y sanitizante).

- Se incrementara la frecuencia del recogido de des-
perdicios solidos y se debera utilizar guantes des-
echables durante su manipulacion.

- Reemplazar la entrega de lanyards por tags adhesi-

VOS impresos a las personas o empresas visitantes.

- Supervisar que los contratistas y suplidores exter-

nos que realicen trabajos en PYHEX|Work, cum-
plan con todas las medidas de higiene incluidas en
este protocolo.

- Aumentar la cantidad de dispensadores de gel sa-

nitizante en areas comunes donde se concentre
mayor cantidad de personas.

- Revisar al menos 2 veces al dia el funcionamiento y

abastecimiento de los dispensadores de jabon, gel
sanitizante, y papel desechable.

1.3.- Abastecimientos imprescindibles para la operatividad

- Se debera asegurar el abastecimiento de insumos y recursos necesarios para el cumplimiento del proto-

colo:

- Productos de higiene necesarios para proveer al personal a fin de que puedan seguir las recomendaciones

individuales.

- Insumos y maquinaria de limpieza y desinfeccion para poder realizar las tareas de higienizacién diaria,
previa al inicio de operaciones, durante y posterior al cierre, en todos los espacios fisicos. Indispensable
mantener un aprovisionamiento adecuado de jabdn, solucion sanitizante y papel desechable para el pe-

riodo anteriormente mencionado.

- Equipos de proteccion personal, guantes, caretas en acrilico y mascarillas, para el personal seguin la nece-

sidad de cada puesto.

1.4.- Seleccion del personal administrativo y operativo

- Levantar datos médicos y condiciones de salud del
personal y su entorno familiar, que se requiere para
la reanudacion de labores.

- Determinar el personal disponible y la necesidad
de adaptacion del puesto, en caso de ser especial-
mente vulnerables a efectos severos ante el conta-
gio de COVID-19.

- Bvitar en la medida de lo posible, en una primera
etapa, la integracion de personas mayores de 60
afios, embarazadas, y personas que padezcan en-
fermedades cardiovasculares e hipertension arte-
rial, diabetes, enfermedades pulmonares cronicas,
cancer e inmunodepresion.

- Si es necesaria su integracion, generar medidas es-
pecificas y especiales para este grupo.

- |dentificar el personal que debe tener presencia fi-

sica en las instalaciones y a aquellos que puedan
hacer su trabajo de forma remota, a fin de evitar la
aglomeracion de personas.

- Se recomienda a todas las empresas en la medida

de lo posible planificar el regreso de sus colabora-
dores por etapas en diferentes semanas y/o meses,
asi como el planificar el ingreso diario en horarios
escalonados, evitando asi la conglomeracion de
personas en el lobby y drea de ascensores. Tam-
bién se puede considerar el crear grupos que tra-
bajen de forma alterna con un dia de por medio.

- Asimismo, planificar de manera escalonada los ho-

rarios de descanso y almuerzo de todos los colabo-
radores para no congestionar los accesos, comedor
y usos de los elevadores.
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1.5.- Capacitacion del personal

Dar a conocer el protocolo general a todo el personal administrativo y operativo, asi como también concien-
tizarlos sobre las medidas de prevencion, higiene, uso de equipos de proteccion, haciendo mucho hincapié, en
el lavado de manos, mantener el distanciamiento fisico y no tocarse la cara sin antes desinfectar las manos.

- Comunicar al personal de forma fehaciente, actua-
lizada y continua, las recomendaciones sanitarias
gue deben seguir de manera individual y colectiva.

- Brindar capacitaciones con expertos en las areas
gue deban ser reforzadas o que requieran un cono-

1.6.- Comité de apoyo y supervision
ESTRUCTURA DEL COMITE

cimiento técnico mas especializado.

- Colocar afiches y carteles informativos que pro-
muevan las medidas de prevencion e higiene en las
areas de mayor uso y contacto con los colaborado-
resy clientes.

- Gerente de Facilidades y mantenimiento - Pascual Mufioz
- Supervisor de Facilidades y mantenimiento - Rolando Mercedes

- Gerente de Recursos Humanos - Epifania Rodriguez
- Gerente de Mercadeo - Cecil Calderdn

- Gerente de tecnologia - William Rivera

- Auxiliar de Mantenimiento - Wilson Garcia

- Miriam Santiago - Supervisora de limpieza

RESPONSABILIDADES DEL COMITE

- Dar soporte en la implementacion de las medidas
preventivas a todas las empresas que conforman
PYHEX|Work.

- Supervisar la correcta ejecucion de las medidas de
higiene y seguridad dispuestas en este protocolo
general mediante rondas de vigilancia y seguimien-
to continuo.

- Activar a los equipos de respuesta ante emergencias
y contingencias ante cualguier emergencia.

- Establecer comunicacion con las autoridades com-
petentes cuando sea necesario.

- Mitigar el temor que anticipamos que el cliente ten-
dra el primer dia de visita respecto a la posibilidad
de contagio del covid-19.

Protocolo para el restablecimiento de las operaciones post Covid-19 en PYHEX Work _



Segundo
Capitulo

Medidas obligatorias




2.1.- Salud y seguridad en el lugar de trabajo

- Cambiar temporalmente el uso de lanyards por tags adhesivos
impresos con el nombre del visitante y/o la empresa a la que visita.

- La cantidad maxima por espacio de trabajo debera cumplir con el
requisito de distancia interpersonal que seguin las normas esta-
blecidas es de dos (2) metros de distancia entre personas, por lo
gue sera obligatorio que todas las estaciones de trabajo cumplan
con esta distancia.

- En los escritorios de recepcion se instalaran mamparas de plastico
rigido, de facil limpieza y desinfeccion, que aseguren la proteccion
y eviten el contacto del colaborador/cliente, de igual manera pro-
veeremos los contactos de la empresa para que los clientes que lo
requieran puedan instalar las mamparas en caso necesario.

- En el caso de las visitas, seran recibidas en espacios establecidos
en el lobby para que no suban a las demas oficinas.

- En la medida de lo posible, a todos nuestros clientes se les reco-
mienda evitar las visitas por un plazo minimo de 15 dias.

- Cooperar con las medidas de limpieza con alcohol isopropilico en
todas las estaciones, con especial incidencia en superficies que se
tocan con mas frecuencia por parte de los colaboradores vy clien-
tes.

- Se debe revisar al menos 2 veces al dia el funcionamiento y abas-
tecimiento de dispensadores de jabdn, gel sanitizante y papel
desechable.

- Disponer de zafacones de pedal para los residuos, evitando asi se
deba tocar el mismo

- Estaran suspendidas hasta que las autoridades asf lo autoricen, la
realizacion de actividades o eventos que impliquen aglomeracion
de personas.

2.2.- Proteccion de los colaboradores

- El uso de mascarillas sera obligatorio en todo
momento, asi como utilizar guantes desecha-
bles en todas las tareas de limpieza.

- Se debera establecer un riguroso proceso de hi-
gienizacion, especificamente para el lavado de
las manos con agua y jabdn, cada vez que haya
un cambio de ambiente, luego de usar el bafio,
antes y después de comer, etc,, y que cada la-
vado tenga una duracién aproximada de 40 se-

gundos y llegue hasta ambos codos.

- Las tareas y procesos laborales deben planifi-

carse para que los trabajadores puedan man-
tener la distancia interpersonal de aproximada-
mente dos metros, tanto en la entrada y salida
al espacio de trabajo como durante la perma-
nencia en el mismo.

- Se recomienda realizar las reuniones por video-

conferencia.
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2.3 Medidas de prevencion individual

- Mantener la distancia interpersonal requerida de

dos (2) metros de distancia.

- Evitar el saludo con contacto fisico, incluido dar la
mano.

- No utilizar equipos, dispositivos y articulos de uso
personal de otros trabajadores. En caso de que sea
necesario, desinfectarlos antes de usarlo.

- Cuando termine su jornada laboral, deje su espacio
lo mas ordenado y despejado posible, para de esta
manera facilitar el trabajo al personal de limpieza.

- Tirar cualquier desecho de higiene personal, es-
pecialmente, los pafiuelos desechables, de forma
inmediata a las papeleras o contenedores habilita-
dos.

- Lavarse frecuentemente las manos con agua y
jabon. Es especialmente importante lavarse des-
pués de toser o estornudar o después de tocar su-
perficies potencialmente contaminadas.

- Clbrase la nariz y la boca con un pafiuelo desecha-
ble al toser y estornudar, y deséchelo en un depo-
sito de basura. Si no dispone de pafiuelos emplee
la parte interna del codo para no contaminar las
manos.

- Evite tocarse los ojos, la nariz vy la boca, asi como
estar manipulando la mascarilla

- Utilizar urinales alternados en caso de que haya
dos 0 mas personas simultaneamente en el bafio.

- En la medida de lo posible, utilizar los codos v pier-

nas para abrir las puertas, asi como para presionar
los botones de los ascensores.

- Si empieza a notar sintomas, avise a su superior

inmediato para acogerse a las medidas dispuestas
en el capitulo 4 del protocolo.

Las personas que deban trasladarse utilizan-
do el transporte publico, deberan tomar las si-
guientes medidas preventivas:

- Usar pafiuelos desechables luego de tocar su-
perficies (puertas, manubrios, etc.). Luego de
su uso, colocarlo en basureros disponibles o en
una bolsa plastica que se puede llevar, cerrarla
bien y colocarla en un sitio adecuado.

- Llevar consigo alcohol gel vy aplicarlo en las
manos cada vez que toqgue alguna superficie,
realice el pago o realice cualquier otra accion.

- Evitar tocarse la cara antes, durante y después
de utilizar el transporte.

- Si'la unidad de transporte no tiene suficiente
espacio disponible, tomar el siguiente vehicu-
lo disponible, debiendo ser considerada causa
justificada de demora.

- Lavarse bien las manos con suficiente jabon y
agua al llegar al destino final.

2.4 La importancia del distanciamiento fisico

- Es importante y obligatorio, en todas las areas comunes, asi como en
los lugares de trabajo, mantener la distancia de 2 metros con relacion
a las personas a su alrededor. En cualquier otro caso, deben evitarse
aglomeraciones de personal en estos puntos.

- Las tareas y procesos laborales deberan planificarse para que los tra-

&>

bajadores puedan mantener la distancia interpersonal requerida, tan-
to en la entrada vy salida al espacio de trabajo como durante la perma-
nencia en el mismo.
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2.5 Correcto uso de mascarillas
- Lavese las manos antes de colocarse la mascarilla.

- El uso de las mascarillas debe seguir las recomenda-
ciones del fabricante.

- Ajustese la mascarilla lo mas pegado a la cara posible.
- Moldee la banda metalica alrededor del tabique nasal.

- No toque la mascarilla durante su uso. Si debiera
hacerlo, lavese las manos antes y después de su ma-
nipulacion.
- Cuando se retire la mascarilla, hagalo desde las cin-
tas o las gomas, nunca toque la parte externa de la
mascarilla.

- Una vez retirada, doble la mascarilla con la cara ex-
terna hacia adentro y depositela en una bolsa de pa-
pel o basura.

- En condiciones normales, no reutilice la mascarilla.
En caso de desabastecimiento siga las consideracio-
nes recogidas en las recomendaciones de reutiliza-
cion y uso prolongado de mascarillas protectoras.

2.6 Acciones derigor especificas

Proporcionar al personal de trabajo mascarillas y equipo de proteccion necesarios, siendo opcional el uso de
guantes dentro de la empresa (no aplica para el personal de limpieza, ni para trabajadores que manufactu-
ren productos o realicen trabajos manuales para los cuales es obligatorio).

- Se medira la temperatura a todas las personas sin distincion, previo a ingresar a las instalaciones de
PYHEX|Work. La persona que presente una temperatura mayor a 37.5 grados Celsius se le pedira que acuda

a la brevedad posible al centro de salud mas cercano.

- Bvitar reuniones o encuentros prescindibles, promover reuniones virtuales y la comunicacion electronica.
- Revisar los consejos vy directrices de las autoridades gubernamentales.

2.7.- Salud y seguridad después del trabajo

Todas las medidas de higiene y seguridad expuestas
en este protocolo se recomiendan para la conviven-
Cia en sus viviendas:

- Lavarse las manos en cuanto llegue a casa.
- No tocar ninguna superficie al ingresar a la casa.

- Cambiar los zapatos y la ropa exterior que haya
utilizado, colocandola en una bolsa para lavarla. Se
debera lavar la ropa que se haya utilizado en el sitio
de trabajo y de la misma manera, se debe proceder
si ha permanecido fuera de la casa.

- Colocar las bolsas, llaves u otros elementos que

haya portado en una caja o recipiente en la entrada
de la casa para limpiarlos o desinfectarlos segun co-
rresponda.

- Se aconseja un estilo de vida saludable, lo que in-
cluye seqguir una dieta adecuada, dormir, hacer ejer-
cicios y mantener contactos sociales con familiares y
amigos en casa, y a través de medios digitales.

- Investigar en fuentes oficiales y autorizadas, en la
que pueda confiar, tal como el sitio web de la OMS
0 una agencia de salud local como lo es el Ministerio
de Salud Publica.
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Tercer
Capitulo

Medidas para el acceso y uso
de las instalaciones




3.1.- Acceso a las instalaciones
- Para el acceso en general, y hasta nuevo aviso, sera obligatorio el uso de mascarillas.

- En cada acceso habra un personal de seguridad tomando la temperatura corporal de cada persona que
desee ingresar a las instalaciones, asi como también suministrando las informaciones necesarias.

- Todo el personal de seguridad contara con un equipo de proteccion compuesto por: guantes, mascarillas y
caretas acrilicas para garantizar asi la maxima proteccion personal, de clientes y colaboradores.

- Sera obligatorio respetar el distanciamiento fisico entre personas, para lo cual se colocd sefalética en to-
das las areas de incidencia como recepcion, ascensores, area de comedor, etc.

- Las personas deberan esperar que quien le antecede haga su entrada, para luego proceder. De igual forma
en el proceso de tomas de temperatura debera esperar por su turno y que el oficial de seguridad le indique
gue puede continuar.

v M X g

3.2.- Tomade temperatura 3.4 Sobre el uso de los parqueos

Las personas que presenten temperaturas superio- - Todos los parqueos estaran disponibles para su
res a los 37.7 grados Celsius, no se les permitird el in-  uso, debiendo el usuario respetar el distanciamien-
greso como medida preventiva. to fisico obligatorio entre las personas al bajar de

- Se podrd proceder con la toma de temperaturain-  SUS vehiculos y al esperar su turno para tomar el
cluso con personas que ya hayan entradoy deseen ~ 35censor.3.5 Paqueteria y delivery
repetir el proceso. - Con el fin de minimizar el acceso de personas ex-
3.3.- Uso de los ascensores ternas se decidid que los paquetes y personal de

delivery se recibiran afuera de la puerta de entrada

* La capacidad maxima por ascensor sera de cuatro v cada paquete se desinfectara antes de ingresarlo
(4) personas cada vez. al edificio.

* Las personas deberan ubicarse mirando cada una 3.6  Sobre el uso del comedor
hacia una esquina del ascensor, quedando de esta

forma de espaldas entre si. - Seredujo la cantidad de asientos en un 70% y habi-
litamos (3) areas adicionales, asegurando la distan-
Cia entre mesas v sillas requeridas.

- Se estara sefializado el piso del ascensor, indican-

do el lugar donde debera estar situada la persona , N ) ,
dentro de |3 cabina - Se recomienda utilizar esta area solo por el tiempo

justo para ingerir los alimentos, dando lugar asi a

+ Se recomienda el uso de los codos para accionar los 4 harsonas poder utilizarlo en horas de almuerzo

botones tanto para llamar el ascensor como para , ‘| idad de di d d
presionar el nimero del piso adonde se dirige. > incrementara la cantidad de dispensadores de

gel sanitizante en el drea y se intensificara los pro-

+ Durante la espera del ascensor, debe respetarse el o qimientos de limpieza y desinfeccion en el lugar.

distanciamiento fisico requerido, para lo cual esta- _ , o
r4 sefializado el piso, por lo que debe ser paciente * D€ igual modo se reforzara el personal de limpieza
en la fila y esperar su turno. para esta area antes, durante y después de hora

de almuerzo.
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3.7.- Sobre el uso de los salones de eventos

3.7.1.- Salones de reuniones
Nueva capacidad para salones de reuniones:

Piso 1.5
Rotunda 2888 4asientos |
b e (capacidad anterior maxima de 6 asientos)
Piso 2
. a8 2 asientos
——
Salon A3 -~ X (capacidad anterior maxima de 6 asientos)
. a8888A82:28 7 asientos
-]
Salon B1 o i s alin i i s o (capacidad anterior maxima de 12 asientos)
. a8888-8 6 asientos
[———— |
Salon B2 o e i s ain i (capacidad anterior maxima de 10 asientos)
Piso 3
asaa 4 asientos
[———-—
Los 9 salones ~—rxxx (capacidad anterior maxima de 6 asientos)

MEDIDAS ADICIONALES

Se desinfectara el salon a utilizar, 10 o 20 minutos
antes de la llegada del cliente.

Luego de la desinfeccion, se colocara un letrero ad-
hesivo en la puerta, con un mensaje como “Antes de
su llegada, este espacio fue desinfectado y luego de
esto ninguna persona ha ingresado”. De manera que

para entrar puedan romper el letrero adhesivo, en
simbolo que es un espacio seguro para ingresar.

Todos los salones de reuniones que se vayan a uti-
lizar, tendran dispensadores de gel sanitizante de
manos Yy alcohol que vendra con el café.
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3.7.2.- Salones de entrenamientos
Nueva capacidad para salones de entrenamientos:

Salén Cuadrado Izquierdo

Montaje Herradura a8 -

(9 asientos con 6 mesas) '::l >< 9 X 6
Montaje Escuela &, 4 8
(14 asientos con 8 mesas) - >< /I f I I ] ><
Montaje Espina 8, /12 m 6
(12 asientos con 6 mesas) - X ><
Montaje Teatro a

(20 asientos) '::l X ZO -

Salon Triangular

Pl fieel 2 x8 M x5
é\él gsri]etr?tngE/SSC ;Jweelsaas) L% X 8 m X 5
U,\/Cl)oa?jr{fogf/%i:waesas) L% X WO ﬁ'l" X 5
ooy x5 -

MEDIDAS ADICIONALES
Se desinfectara el salon a utilizar, 10 o 20 minutos  simbolo que es un espacio seguro para ingresar.

antes de la llegada del cliente. Todos los salones que se vayan a utilizar, tendran dis-
Luego de la desinfeccion, se colocara un letrero ad-  pensadores de gel sanitizante de manos y alcohol.

: ) .
hesivo en la puerta, con un mensaje como "Antes de - gg jmplementar4 una tinica metodologia de circula-

su llegada, este espacio fue desinfectado y luego de g donde una puerta es solo para ingreso al audi-
esto ninguna persona haingresado”. De manerague  +qiq y otra solo para salida del mismo.

para entrar puedan romper el letrero adhesivo, en
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3.7.3.- Auditorio

CAPACIDAD MAXIMA

8 ¢ X 40
+ X8 ™ x 10

40 personas

58 asientos con las 2 gradas con 10 mesas redondas

Luego del montaje, se tendra un espacio de tiempo de 25 minutos
para la desinfeccion del espacio.

Luego de la desinfeccion, se colocara un letrero adhesivo en la
puerta, con un mensaje como “Antes de su llegada, este espacio
fue desinfectado y luego de esto ninguna persona ha ingresado”.
De manera que para entrar puedan romper el letrero adhesivo, en
simbolo que es un espacio seguro para ingresar.

Dentro del auditorio se colocara un cinta de color naranja en los
asientos que estén disponibles para su uso, al igual que dispensa-
dores de gel sanitizante de manos y alcohol.

Alingresar al auditorio, se le debera colocar a cada persona alcohol
en las manos.

Se implementara una unica metodologia de circulacion donde una
puerta es solo para ingreso al auditorio y otra solo para salida del
mismo.
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3.7.4.- Estudio Foto / Video

En la parte exterior del estudio se colocara una mesa
con dispensadores de gel sanitizante de manos y
alcohol. Y se recomienda portar la mascarilla durante
el uso del mismo.
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41.- Personas con sintomas de covid-19

- Si una persona presenta signos o sintomas de COVID-19
estando dentro del edificio, en caso de ser un empleado,
debe notificar a su jefe inmediato, el cual debera informar
al departamento de Recursos Humanos para comunicar-
se con Salud Publica y solicitar asistencia.

- Si el colaborador desarrolla sintomas de una enferme-
dad respiratoria febril mientras se encuentra libre o fuera
de su drea de trabajo, debera notificar a su supervisor in-
mediato via telefdnica, el cual procedera a guiarlo en los
pasos a seguir con Salud Publica para evaluacién y orde-
nes de prueba de diagndstico si aplicara.

- En los casos sospechosos o probables de Coronavirus se
requerira una evaluacion médica y certificacion de Salud
Publica para regresar al trabajo.

EMPLEADOS EN CONTACTO CON PERSONAS POSITIVAS COVID-19

- Si una persona reporta el haber estado en contacto con otra identificada como portador del Coronavirus,
aungue no presente sintomas, como medida preventiva se hara evaluar y se le indicara permanecer en su
hogar en caso de que lo amerite.

4.2.- Registro de casos probables de covid-19

- La Oficina de Recursos Humanos establecera un registro de todos aquellos colaboradores que se han
ausentado del trabajo por estar cuidando a un familiar o por presentar los sintomas de Coronavirus. Este
registro tiene el propdsito de monitorear la incidencia de casos de coronavirus para poder determinar ac-
ciones de control en la empresa.

- Sera obligacion de cada una de las empresas el reportar a la administracion inmediatamente se identifique
un caso sospechoso de COVID-19 dentro de los miembros de su equipo, asi como la evolucién de estos.
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